S.C. CARBOCHIM S.A.

  PIATA 1 MAI NR. 3

     CLUJ NAPOCA

RAPORT ANUAL
pentru exercitiul financiar 2007






Data raportului: 25.03.2008



S.C. CARBOCHIM S.A.


(denumirea societatii comerciale)

Sediul social: CLUJ NAPOCA, PIATA 1 MAI NR.3.

Nr. telefon: 0264 437005
Fax: 0264 437026
Numarul de înregistrare la Oficiul registrului Comertului: J 12/123/1991. 

Cod fiscal: R 201535.

Clasa, tipul, numarul si principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala.

ACTIUNI, 3.882.399, cu valoarea nominala de 2,5 lei/actiune.

Piata organizata pe care se tranzactioneaza valori mobiliare: Bursa de Valori Bucuresti.


Punctul I. Activitatea societatii comerciale.



1.1. a) Descrieti activitatea desfasurata sau care urmeaza a se desfasura de catre societatea comerciala.



  Producerea si comercializarea de corpuri abrazive, abrazivi pe suport si granule abrazive.



    b) Precizati când a fost initial înfiintata societatea comerciala.




 A fost înfiintata în anul 1949.



 c) Descrieti orice fuziune sau reorganizare semnificativa a societatii comerciale, ale filialelor sale sau ale societatilor controlate, în timpul exercitiului financiar.



           Nu este cazul.



   d) Descrieti achizitiile sau înstrainarile de active.




 1. Achizitii de active




    - Constructii:                                                                     350.133 lei




    - Echipamente tehnologice :                                             989.415 lei




    - Aparate si instalatii de masurare, control si reglare :       12.087 lei




    - Mijloace de transport :                                                    295.053 lei




    - Mobilier aparatura birotica :                                             28.680 lei




2. Vânzari  de active




    - Teren                                                                                 48.785 lei


              - Cladire                                                                             422.234 lei 



   e) Descrieti principale schimbari intervenite în planul de afaceri al societatii.




Nu este cazul



1.2. a) Descrieti principalele produse realizate sau servicii prestate.



Corpuri abrazive, abrazivi pe suport si granule abrazive.



b) Descrieti principalele piete de desfacere pentru fiecare produs sau serviciu si metodele de distribuire.



Pentru corpuri abrazive: 




INDUSTRIA CONSTRUCTOARE DE MASINI.




INDUSTRIA METALURGICA.




INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR NAVALE.



Pentru abrazivi pe suport:




INDUSTRIA DE PRELUCRARE A LEMNULUI, 





STICLARIEI, CERAMICE SI  METALE.




INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI SI NAVALE.



Distributia la toate produsele se face direct si indirect.



c) Precizati ponderea fiecarei categorii de produs sau servicii în veniturile si în totalul cifrei de afaceri ale societatii comerciale pentru ultimii trei ani:



Pentru corpuri abrazive :

2005 ponderea in venituri: 60,75% si in cifra de afaceri:  64,66% ;


2006 ponderea in venituri :63,04% si in cifra de afaceri : 65,88% ;


2007 ponderea in venituri :64,14% si in cifra de afaceri : 65,93%.


Pentru abrazivi pe suport :



2005 ponderea in venituri :28,79% si in cifra de afaceri: 30,64% ;


2006 ponderea in venituri :29,05% si in cifra de afaceri :30,36% ;


2007 ponderea in venituri :29,24% si in cifra de afaceri :30,05%.



d) Descrieti produsele noi avute în vedere si pentru care se va afecta un volum substantial de active în viitorul exercitiu financiar. Descrieti stadiul de dezvoltare al acestor produse. Precizati suma cheltuielilor în exercitiul financiar, precum si a celor ce se anticipeaza în exercitiul financiar urmator pentru cercetare-dezvoltare.



Pentru anul 2008 se preconizeaza sa se realizeze urmatoarele produse noi : 

· Pasta abraziva pentru metalografie ;

· Produse din pasla pentru lustruit suprafete metalice ;

· Inlocuirea materialelor, cu un continut ridicat de toxicitate, utilizate la                  

     fabricarea produselor abrazive ;

-    Perfectionarea produselor existente.

 


e) Enumerati principalii concurenti ai societatii comerciale la fiecare din principalele produse sau servicii:




Pentru corpuri abrazive:





SAINT-GOBAIN





ATLANTIC GERMANIA





TYROLYT AUSTRIA




Pentru abrazivi pe suport:





SAINT-GOBAIN





HERMES AUSTRIA





KLINGSPOR  GERMANIA



f) Descrieti orice dependenta semnificativa a societatii comerciale fata de un singur client sau un grup de clienti, a carui pierdere ar avea impact negativ asupra veniturilor societati. Un client sau un grup de clienti care actioneaza în mod concertat se considera a fi semnificativi pentru acest Raport daca valoarea vânzarilor catre acest client sau grup de clienti se ridica la cel putin zece la suta din vânzarile totale ale societatii comerciale.



In anul 2007 au existat 2 clienti cu pondere de peste 10% din totalul vinzarilor-

S.C.Carbochim Moldova SRL cu 19,20% si S.C.Ascarom SRL cu 17,33%.



Cei doi clienti sunt cei mai importanti dealeari si consideram ca acest lucru nu constituie un pericol pentru desfasurarea activitatii noastre.


         1.3. Descrieti furnizorii de materii prime si de materiale utilizate pentru desfasurarea activitatii.



Principalii furnizori din tara sunt:



   1. S.C. GLUE-CHIM CLUJ-NAPOCA           



   2. S.C. VIROMET  VICTORIA                  



   3. S.C. ELTON CLUJ-NAPOCA                 



   4. S.C. DANGER BUCURESTI                



   5. M. MET  BAIA MARE



   6. S.C. CORAMET BUCURESTI



   7. S.C.  CERASIL FAGARAS



   8. S.C. DAFCOCHIM TIRGU-MURES

 


   1.4. Descrieti situatia concurentiala în domeniul de activitate al societatii comer-ciale, ponderea pe piata a produselor sau serviciilor societatii comerciale si a principalilor competitori estimarea numarului competitorilor în principalele segmente de activitate.


   
Principalii concurenti ai societatii noastre sunt cei de la punctul 1.2.e. si nu cunoastem ponderea fiecaruia pe piata româneasca.


   1.5. Precizati numarul angajatilor societatii comerciale, informatii privind raporturile dintre management si angajati, gradul de sindicalizare a fortei de munca.



Numarul mediu de personal pe anul 2007 a fost de 386; raporturile dintre management si angajati sunt bune; gradul de sindicalizare este 62,17%.


   1.6. Prezentati si analizati toate tendintele, elementele, evenimentele sau factorii de incertitudine ce afecteaza sau ar putea afecta lichiditatea societatii comerciale, comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut.



Nu este cazul.


   1.7. Prezentati si analizati efectele asupra situatiei financiare a societatii comerciale a tuturor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate ( precizând scopul si sursele de finantare a acestor cheltuieli ), comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut.



Nu este cazul.


   1.8. Precizati si analizati evenimentele, tranzactiile, schimbarile economice care afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de baza. Precizati în ce masura au fost afectate veniturile de fiecare element identificat. Comparati cu perioada corespunzatoare a anului trecut.



Nu este cazul.


   Punctul II. Activele corporale ale societatii comerciale.


   2.1. Precizati amplasarea si caractersiticile principalelor capacitati de productie în proprietatea societatii comerciale.



CORPURI ABRAZIVE
   CU CAPACITATE ANUALA         6.200 tone.



ABRAZIVI PE SUPORT   CU CAPACITATE ANUALA         6.500 mii mp.


   2.2. Descrieti si analizati gradul de uzura al proprietatilor societatii comerciale.



CORPURI ABRAZIVE
   
GRAD DE UZURA
35%




ABRAZIVI PE SUPORT   
GRAD DE UZURA 
37%.


   2.3. Precizati eventualele probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor corporale ale societatii comerciale.

  

Nu este cazul.


   Punctul III. Piata valorilor mobiliare emise de societatea comerciala.


   3.1. Precizati pietele din România si din alte tari pe care se negociaza valorile 



mobiliare emise de societatea comerciala.



Valorile mobiliare se negociaza prin BURSA DE VALORI BUCURESTI.


   3.2. Precizati numarul aproximativ al detinatorilor fiecarei clase de valori mobiliare.



-Numarul de actionari la S.C.Carbochim S.A este de 4714.


   3.3. Precizati dividendele cuvenite (platite) acumulate în ultimii 3 ani. Precizati motivele pentru eventuala micsorare a dividendelor pe parcursul ultimilor 3 ani. 



Pentru emisiunile de valori mobiliare de credit prezentati felul în care societa-tea comerciala îsi achita obligatiile fata de detinatorii de astfel de valori mobiliare :

-2005- se distribuie dividende in valoare de 329.205 lei ;

-2006-se distribuie dividende in valoare de 660.008 lei ;

-2007-nu se acorda,profitul se repartizeaza la rezerve legale si la surse proprii

 de finantare.



În ultimii trei ani s-au platit dividende în valoare de 606.148 lei


   Punctul IV. Conducerea societatii comerciale.


   4.1. Prezentati lista administratorilor societatii. Pentru fiecare, prezentati urmatoare-le informatii.



4.1.1. POPOVICIU VIOREL DORIN, administrator si presedintele Consiliului de Administratie.Are virsta de 54 ani si profesia de inginer.



a) Toate functiile detinute în cadrul societatii comerciale.



    - inginer stagiar, inginer, inginer principal, director, director general, 
 
                 manager, director general,cu o vechime de 18 ani.



b) Orice acord, întelegere sau legatura de familie între administratorul respectiv si o alta persoana datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator.



    Nu este cazul.



c) Orice tranzactie între administratorul respectiv si societatea comerciala, filialele sale sau societatile controlate de aceasta, încheiata în ultimul an sau avuta în vedere în anul urmator.


               Nu este cazul.



d) Participarea administratorului la capitalul societatii comerciale.



     Poseda 685.654 actiuni.



e) Lista persoanelor afiliate societatii comerciale.



    Nu este cazul.



4.1.2. POPA GHEORGHE DAN, administrator si membru în Consiliul de Administratie.Are virsta de 54 ani si profesia de inginer.

a) Nu a detinut si nu detine alte functii în cadrul societatii.

b) Nu este cazul.

c) Nu este cazul.

d) Poseda 433.281 actiuni.

e) Nu este cazul.



4.1.3. RADUCANU ION, administrator si membru în Consiliul de Administratie.Are virsta de 59 ani si profesia de economist.

a) Nu a detinut si nu detine alte functii în cadrul societatii.

b) Nu este cazul.

c) Nu este cazul. 

d) Poseda 414.682 actiuni. 

e) Nu este cazul.



4.1.4. IONESCU MIRCEA PIETRO, administrator si membru în Consiliul de Administratie.Are virsta de 52 ani si profesia de inginer.

a) Nu a detinut si nu detine alte functii în cadrul societatii.

b) Nu este cazul.

c) Nu este cazul.

d) Poseda 418.871 actiuni.

e) Nu este cazul.



4.1.5. COSTINAS MARIANA CORNELIA, administrator si membru în Consiliul de Administratie.Are virsta de 45 ani si profesia de inginer. 

a) Nu a detinut si nu detine alte functii în cadrul societatii.

b) Nu este cazul. 

c) Nu este cazul. 

d) Poseda 698 actiuni. 

e) Nu este cazul.

4.1.6. SUGAR LIVIU CLAUDIU,administrator si membru in Consiliul de 

Administratie.Are virsta de 33 de ani si profesia de economist.

a) Nu a detinut si nu detine alte functii in cadrul societatii.

b) Nu este cazul.

c) Nu este cazul.

d) Poseda 2200 actiuni.

e) Nu este cazul.

4.1.7. POPA MARIUS STELIAN,administrator si membru in Consiliul de

Administratie.Are virsta de 51 ani si profesia de inginer.

a) Pina in iunie 2007 in cadrul societatii a detinut functia de asistent comercial.

Din iulie 2007 detine numai functia de administrator.

b) Nu este cazul.

c) Nu este cazul.

d) Poseda 54 actiuni.

d) Nu este cazul.



4.2 Prezentati lista membrilor conducerii executive a societatii comerciale.




4.2.1. POPOVICIU VIOREL DORIN-Director General



Conform punctului 4.1.1. 

 


4.2.2. CAREAN NASTASIA - Director Tehnic



a) Angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata.



b) Nu este cazul.



c) Poseda 3201 actiuni




4.2.3. ROTIS DOREL IOAN - Director Vânzari.



a)  Angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata.



b) Nu este cazul.



c) Nu poseda actiuni.



          4.2.4. BARABULA MIHAELA - Director Economic.



a) Angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata.



b) Nu este cazul.



c) Nu poseda actiuni.




4.2.5.FARCAS VASILE – Director Marketing

a) Angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata

b) Nu este cazul

c) Poseda 664 actiuni


      4.3. Pentru toate persoanele prezentate la 4.1. si 4.2. precizati eventualele litigii sau proceduri administrative în care au fost implicate în ultimii 5 ani.



    Nu este cazul.


   Punctul V. Situatia financiar-contabila.



Anexati Raporturile financiar-contabile anuale întocmite conform normelor metodologice emise de ministerul Finantelor în aplicarea Legii nr. 82/1991 a contabilitatii împreuna cu raportul auditorului financiar independent.



Prezentati o analiza a situatiei economico-financiare actuale comparativ cu ultimii 3 ani, cu referire cel putin 1 an.



a) Elemente de bilant, active care reprezinta cel putin 10% din total active; numerar si alte disponibilitati lichide; profituri reinvestite; total active curente; total pasive curente:



Situatia principalilor indicatori economoco-financiari:

	
	
	2005
	2006
	2007

	Cifra de afaceri
	lei
	31.549.747
	33.204.725
	32.225.111

	Productia fizica:
	
	
	
	

	- corpuri abrazive
	t
	1.587
	1.771
	1.567

	- abr. pe suport   
	mii mp.
	   561
	   612
	   574




Productivitatea muncii în expresie fizica a avut urmatoarea evolutie:

	
	
	2005
	2006
	2007

	Numar mediu
	
	425
	391
	386

	Productia fizica/pers. CA 
	t.
	3,73
	4,52
	4,06

	Prod. fizica/pers. AS
	mii mp.
	1,32
	1,56
	1,48




Situatia activelor în total active se prezinta astfel:

	
	
	2005
	2006
	2007

	Total active
	Lei
	43.596.271
	72.385.084
	71.100.374

	Stocuri
    
	%
	20,18
	13,56
	13,26

	Imobilizari

	%
	65,39
	76,55
	76,27

	Numerar

	%
	  0,01
	  0,01
	 0,01

	Disponibil/banci     
	%
	  0,49
	  0,14
	 0,41

	Clienti si alte active    
	%
	  13,93
	 9,74    
	      10,05

	   - din care fact. mai

     vechi de 90 zile 
	%


	  1,94
	  0,54
	 0,27




Ponderea stocurilor în total active a fost influentata de inflatie si de posibilita-tile de aprovizionare.




b) Contul de profit, vânzari nete, venituri brute, elemente de costuri si chel-tuieli cu o pondere de cel putin 20% în vânzarile nete sau în veniturile brute, provizioanele de risc si pentru diverse cheltuieli, referire la orice vânzare sau oprire a unui segment de activitate efectuata în ultimul an sau care urmeaza a se efectua în urmatorul an; dividendele declarate si platite.



Evolutia contului de profit si pierdere

	
	
	2005
	2006
	2007

	Venituri brute
	Lei
	33.577.913
	 34.702.507

	 33.121.471

	Venituri nete
	Lei 
	33.577.913
	34.702.507
	33.121.471

	Profit net
	Lei
	376.907
	1.721.253
	159.419

	Pondere în venit net a elementelor de costuri
	%
	
	
	

	- cheltuieli cu personalul
	%
	 28,37
	 29,49
	 34,05

	- chelt. materii prime si consum. 
	%
	42,94
	43,70
	46,54

	- dividende decl.   
	Lei
	    329.205
	    660.008    
	 -    

	- dividende platite
	Lei
	2.875
	 240.860
	362.413




Rata profitului brut în 2007 a fost de 0,64% iar rata profitului net în 2007 a fost de 0,49%. 




 c) cash flow: toate schimbarile intervenite în nivelul numerarului în cadrul activitatii de baza, investitiilor si activitatii financiare, nivelul numerarului la începutul si la sfârsitul perioadei.



Nivelul numerarului în casa la începutul si sfârsitul perioadei :

	
	
	2006
	2007

	Numerar în casa 
	   Lei
	754      
	915     

	% fata de anul precedent 
	
	77,41
	121,35




In anul 2005 cheltuielile cu investitiile au totalizat 1.106.369 lei si au  fost

finalizate investitii in valoare de 757.569 lei.



In anul 2006 cheltuielile cu investitiile au totalizat 2.893.150 lei si au fost

finalizate investitii in valoare de 1.657.610 lei.



In anul 2007 cheltuielile cu investitiile au totalizat 1.692.698 lei si au fost

finalizate investitii in valoare de 1.675.367 lei. 


Punctul VI. Anexe.



Anexati copii dupa urmatoarele documente:


a) Statutul societatii comerciale, daca acesta a fost modificat în anul raportat.



S-a depus la data modificarii.


b) Contractele importante încheiate de societatea comerciala în anul raportat.



Nu este cazul.


c) Actele de demisie/demitere, daca au existat astfel de situatii în rândurile membrilor administratiei, conducerii executive, auditorului financiar independent.



Cu data de 08.01.2007,dlui.Gafencu Dan Nicolae-director gen.adj. i s-a

desfacut contractul de munca conform art.65 din Codul muncii.


d) Lista filialelor societatii comerciale si a societatilor controlate de aceasta.

 

Nu este cazul.


e) Lista persoanelor afiliate societatii comerciale.



Nu este cazul.


Punctul VII. Semnaturi
DIRECTOR  GENERAL

ing. VIOREL POPOVICIU

1
1

